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GOVERNO DO MUNICiPid DE VALENTIM GENTIL

LEI N° 2.268, DE 17 DE JUNHO DE 2019

“Dispbée sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Valentim Gentil e da providéncias correlatas.”

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA, Prefeito do Municipio de Valentim Gentil, Estado de S&o
Paulo, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele, na conformidade do Autégrafo n® 22, de
1lldejunhode 2019, sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULOI
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Valentim Gentil.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal obedecerd a um sistema organicamente articulado, com
seus 6érgdos funcionando perfeitamente entrosados em regime de mutua colaboracao.

Art. 3° O Municipio utilizar-se de recursos préprios e recursos colocados a sua disposicdo por
entidades publicas e/ou privadas, nacionais e estrangeiras ou conveniar-se, mediante elaboracdo de
planejamentos eficientes que viabilizem como instrumento, no minimo, as seguintes metas especiais:

I - simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos municipais;

II - reduzir com eficiéncia o excesso burocratico dos servicos e a tramitacdo desnecessaria de
papéis e seus arquivos, salvo os considerados indispensaveis, evitando certos controles meramente formais;

Il - descentralizacdo das tomadas de decisdes entre os niveis politicos e hierdrquicos, facilitando
a agilidade no controle e no atendimento da Administracao;

IV - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua acao;

V - elevar a produtividade dos servidores, mediante treinamento, aperfeicoamento, formacdo
continuada e motivagdo, visando a execucdo dos servicos com eficiéncia e economicidade;

VI - modernizar de forma racional os métodos de trabalho dos servicos municipais, objetivando

reduzir custos e ampliar a oferta destes servicos com melhor qualidade;

CAPITULO IT
DOS FUNDAMENTOS BASICOS PARA AS AGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 4° As atividades administrativas obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes
fundamentos:

I - planejamento;
II - coordenacdo;
IIT - descentralizacdo;

IV - delegacdo de competéncias;
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V - controle;

VI - racionalizacdo.

Art. 5° O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, é um sistema
integrado visando promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos,
diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em funcdo da realidade local.

Art. 6° Os objetivos da administracdo puUblica estdo vinculados ao desenvolvimento do
Municipio, tendo como diretrizes:

I - plano diretor;
I - plano plurianual;
III - diretrizes or¢camentarias;

IV - orcamento anual.

Art. 7° Os projetos do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentaria
anual obedecerdo as disposicdes, quanto aos prazos, a vigéncia, a elaboracdo e a organizacdo constante do
art. 113, da Lei Organica do Municipio.

Art. 8° A descentralizacdo serd realizada no sentido de liberar os ocupantes de cargos de
comando das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem- se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle com eficiéncia.

Art. 9° A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade de fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos.

Paragrafo dnico - O ato de delegacdo indicara com preciséo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacéo.

Art. 10.A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia aos
preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de
resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 11. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos os
niveis, compreendendo, particularmente:

I - um controle competente da execucdo dos programas e da observancia as normas que
disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado;

II - guarda e o controle da aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos 6rgéos préprios
de financas.

Art. 12. A Administracdo Municipal deverd promover a integracdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, por meio de érgdos coletivos, com fun¢des consultivas, deliberativas,
normativas e de acompanhamento e controle social, compostos de servidores municipais, representantes de
outras esferas de governo, entidades representativas da comunidade e cidaddos com atuacdo destacada na
coletividade ou com conhecimento especifico de problemas locais.
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Art. 13. Na elaboracéo e execucdo de seus planos e programas, a Administracdo Municipal
estabelecerd o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o atendimento do
interesse publico e ou social.

Art. 14. A Administracdo Municipal recorrera para a execu¢do de obras e servicos, sempre que
possivel e aconselhavel, mediante contrato, concessdo, permissdo, consércio ou convénio, a pessoas ou
entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes
e ampliacdo desnecessaria do quadro de pessoal.

Art. 15. Para a contratacdo de obras ou servicos, para a concessdo ou permissdo de exploracdo
de servicos publicos, e para a compra e venda de materiais, a Administracdo Municipal adotara o principio da
licitacdo publica, nos termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e do disposto no art. 93, § 2°
da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16. Os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal
congregam as competéncias e atribuicdes legais nas matérias de interesse local e nas atividades que o
referido Poder executa em cooperacdo com os demais entes da federacdo para realizar os fins da
administracdo publica na area do Municipio.

Art. 17. A chefia do Poder Executivo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal com o auxilio
e assessoramento dos responsaveis pelos 6rgdos e unidades de comando que compdem a estrutura
administrativa.

Art. 18. Os cargos de comando, assim entendidos os cargos de secretarios municipais e demais
cargos providos em comissdo, sdo de ocupacdo transitéria, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, cujos ocupantes serdo designados segundo critérios de confianca, para com ele dividir, por
delegacao, as atribuicSes politicas e de gestdo do Municipio.

Paragrafo unico - Os cargos de comando devem ser preenchidos considerando as habilidades
necessarias para o exercicio das atribuices de direcdo, chefia e assessoramento superiores que os
caracterizam, atendidos os requisitos previstos em lei.

Art. 19.0 Poder Executivo Municipal compde-se da seguinte estrutura administrativa:

I - 6rgdos de Gabinete:

a) Assessoria de Gabinete do Prefeito;
b) Assessoria de Planejamento e Gestéo;
¢) Assessoria de Defesa Civil;

d) Procuradoria Juridica;

e) Ouvidoria Geral do Municipio.

II - érgdo de atividade meio:

a) Secretaria de Assuntos Administrativos;
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Il - 6rgéos de atividades fins:

a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) Secretaria de Saude;

¢) Secretaria de Educacdo;

d) Secretaria de Gestdo de Servicos Publicos, Transportes e Transito;
e) Secretaria de Turismo, Cultura e Eventos;

f) Secretaria de Esportes, Lazer e Comunicacdo Social;

g) Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente.

IV - 6rgéos coletivos:

a) comissdes e conselhos municipais constituidos por atos da Administracdo Municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20.0 Gabinete do Prefeito é érgdo da administracdo municipal responsavel por apoiar o
Prefeito Municipal na realizacdo de suas atividades cotidianas a frente do governo municipal, elaborando
atos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, assessorando na formalizacdo dos atos
normativos oficiais, coordenando as relacées do Chefe do Poder Executivo com os demais érgdos da
administracdo municipal, orientando e apoiando as atividades do Prefeito, atuando como mediador das
relagdes politicas, institucionais e administrativas do Chefe do Poder Executivo Municipal com a populacdo
do Municipio e suas instituicBes representativas, bem com o Poder Legislativo Municipal, com as instancias
de Governo Estadual, Federal e Regional e com as liderancas politicas e a sociedade civil.

Art. 21.Ao Gabinete do Prefeito, compete:

I - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administragdo municipal;
II - preparar e organizar os compromissos politicos do Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - intermediar as relagdes politicas e administrativas do Poder Executivo com o Poder
Legislativo Municipal, encaminhando as demandas entre os dois poderes;

IV — assessorar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo entre as organiza¢des da
sociedade civil e o Poder Publico Municipal;

V — assessorar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo politica interna entre os
6rgéos da Prefeitura;

VI - acompanhar a atividade legislativa municipal, bem como a tramitacdo de todas as
proposi¢des, requerimentos, indicacdes, encaminhamentos e pedidos de informacdes;

VII - coordenar o encaminhamento de todos os projetos do Poder Executivo ao Poder
Legislativo e acompanhar sua tramitacdo;

VIII - prestar assessoramento em assuntos de técnicas legislativas;
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IX - acompanhar os interesses da administracdo municipal junto ao governo estadual e federal;

X - acompanhar as matérias de interesse do Municipio junto aos 6rgdos do Poder Legislativo
Estadual e Federal.

Xl - coordenar as relacdes politico-administrativas do governo municipal com os outros
municipios, entidades privadas e 6rgéos governamentais;

XU - participar das atividades regionais representando o governo municipal em reunides de
trabalho;

XUI - atender autoridades e liderancas regionais, estaduais e federais sempre que buscarem a
Prefeitura Municipal;

XIV — assessorar o Chefe do Poder Executivo nas a¢des de fortalecimento das organizacbes de
carater regional mantendo agenda permanente de discusses de temas de interesse da regido;

XV - organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as
autoridades e a sua participacdo em eventos de natureza politica, civica e cultural;

XVI - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e
encaminhar as partes;

XVII - receber as autoridades e os hospedes oficiais do municipio;

XVII - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo
Gabinete do Prefeito;

XIX - manter o Prefeito informado sobre os assuntos de interesse do governo municipal e
também da execucdo de programas e projetos em andamento;

XX - assessorar o Chefe do Poder Executivo no planejamento, organizacdo, supervisdo e
controle das atividades administrativas;

XXI - auxiliar o Prefeito na implantacdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execu¢do no Governo;

XXI - transmitir aos demais aos Secretarios Municipais e aos demais ocupantes de cargos de
comando as ordens e orientacdes do Chefe do Poder Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XXUI — fazer chegar ao Prefeito os atos oficiais, zelando para que tenham sido produzidos
corretamente no que pertine aos servicos de preparacdo, registro, expedicdo, publicacdo e arquivamento;

XXIV - assessorar na organizacdo das audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e
coligindo dados para compreenséo do histérico, analise e decisdes finais dos assuntos;

XXV - manter o registro de nomes, enderecos e telefones das autoridades e das repartices
federais, estaduais, autarquicas e outras, de interesse da administracdo, bem como a indicacdo do
tratamento a ser dispensado ao respectivo titular.

XXVI - registrar os decretos, portarias e demais atos assinados pelo Prefeito, dando-lhes nimero
de ordem e colecionando os respectivos originais;

XXVII - sistematizar e preparar os projetos de lei a serem encaminhados a Camara Municipal;

XXVII — produzir relatérios de gestdo, de avaliacdes e de estudos especificos resultantes das
funcdes do Gabinete;

XXIX — manter relacionamento técnico e administrativo com instituicdo militar para manutencéo
de servicos de atendimento dos cidaddos para prestacédo do servico militar;
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XXX — realizar outros atos peculiares caracteristicos do Gabinete do Prefeito.
Art. 22.0 Gabinete do Prefeito tera seguinte estrutura:

I - 6rgdos de assessoramento:

a) Assessoria de Gabinete

b) Assessoria de Planejamento e Gestao;
¢) Assessoria de Defesa Civil;

d) Procuradoria Juridica;

e) Ouvidoria Geral do Municipio.

II - 6rgdos de deliberacdo coletiva, cujas competéncias constam ou constardo de legislacdo ou
regulamentos proprios:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Conselho Municipal de Defesa Civil.

Il - 6rgéos de execugdo:

a) Junta de Servico Militar;

b) Base Comunitéria do Corpo de Bombeiros;
¢) Banco do Povo Paulista.

SUBSECAO I
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 23.A Assessoria de Gabinete compete:

I — promover e garantir a execucdo dos atos indispensaveis a rotina de trabalho do Gabinete do
Prefeito;

II — garantir o fluxo diario dos processos administrativos em tramite no Gabinete do Prefeito;

Il — coordenar o planejamento orcamentério e financeiro do Gabinete do Prefeito e garantir a
plena execu¢do orcamentaria junto aos 6rgdos competentes;

IV — receber as demandas oriundas das diversas Secretarias e demais entes da Administracdo
Publica e promover os encaminhamentos decorrentes, pautando-se sempre pela necessidade de manter a
interlocucdo entre os diversos 6rgéos publicos;

V - garantir o adequado fluxo dos expedientes administrativos provenientes da Camara
Municipal;

VI — intermediar as relacdes institucionais com autoridades publicas, 6rgdos governamentais,
instituicdes da sociedade civil e populacdo em geral;

VII - exercer outras atribuices compativeis com a natureza da funcdo do 6rgdo e as demais que
forem delegadas pelo Chefe de Gabinete.
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SUBSECAO II
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 24.A Assessoria de Planejamento e Gestdo compete:

I — assessorar diretamente o Prefeito Municipal na deliberardo da politica municipal de
planejamento, delineando objetivos, planos e projetos e verificando os resultados da acdo na execucdo das
acoes;

II - executar as atividades de organizacdo e elaboracdo de planos setoriais da administracdo
municipal;

Il - dar parédmetros para a proposta do plano plurianual de investimentos e demais pecas do
planejamento financeiro do governo municipal;

IV - criar escala de prioridades entre as aces a serem empreendidas nas diferentes areas de
atuacdo da Prefeitura, considerando os recursos existentes;

V - coordenar a execucdo estratégica do plano de governo e de seu ajustamento continuo por
meio da avaliacdo sistematica das a¢des dele decorrentes;

VI - coordenar a formulagdo e o controle da execucdo de politicas para o continuo
aperfeicoamento da administracdo publica municipal;

VII - organizar a base de dados socioecondmicos que servem de subsidios para decisGes
governamentais sobre a adocdo das politicas publicas para o desenvolvimento municipal;

VIII - produzir estudos para subsidiar mudancas e aprimorar a compreensdo da realidade a qual
se destinam as acdes de governo;

IX - gerar instrumentos que permitam o acompanhamento das politicas publicas, verificando e
aferindo os resultados produzidos pela acdo do governo com bases nos objetivos propostos;

X —assessorar na elaboracdo de programas e projetos de interesse da administracdo municipal;

XI - identificar nos 6rgéos publicos da esfera federal e estadual e nos 6rgéos privados, recursos
necessarios ao financiamento de programas e projetos de interesse da administragdo municipal;

XII — assessorar as secretarias municipais na identificacdo de recursos para os programas e
projetos prioritarios de cada pasta, bem como auxilia-las na elaboracéo dos respectivos projetos;

XUI - manter organizados e atualizados os bancos de dados sobre fontes de financiamento de
programas e projetos publicos, bem como o andamento dos projetos do municipio perante érgdos publicos
financiadores;

XIV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da funcdo do érgdo e as demais
que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA DE DEFESA CIVIL

Art. 25.A Assessoria de Defesa Civil compete:

I — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na tomada de decisées em face de eventos
que envolvam as atividades de defesa civil;
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II — realizar a interlocucéo entre o Chefe do Poder Executivo Municipal e o comando da defesa
civil do Estado e da Unido quando necessario para obtencdo de suporte, apoio e recursos financeiros quando
da ocorréncia de desastres, para prestacdo de socorro as vitimas e recuperacdo de préprios, estradas, pontes
e demais bens avariados;

III - articular e coordenar as acdes de protecdo e defesa civil no Municipio, compreendendo:
a) prevencdo e preparacdo para desastres;

b) assisténcia e socorro as vitimas das calamidades;

) restabelecimento de servicos essenciais; e

d) reconstrucéo;

IV - realizar estudos e pesquisas sobre riscos e desastres para informar o Chefe do Poder
Executivo e auxilid-lo nas medidas necessarias a serem tomadas;

V - elaborar e implementar diretrizes, planos, programas e projetos para prevencéo,
minimizacdo e respostas a desastres causados por acdo da natureza e/ou do homem no ambito do
Municipio;

VI - mobilizar recursos para prevencdo e minimizacdo dos desastres;

VII - disseminar a cultura de prevencédo por meio da inclusdo dos principios de protecéo e
defesa civil na sociedade e do fomento, no municipio;

VIII - propor a autoridade competente a decretacdo ou a homologacdo de situacdo de
emergéncia e de estado de calamidade publica;

IX - providenciar e gerenciar a distribuicdo e o abastecimento de suprimentos necessarios nas
agoes de protecdo e defesa civil;

X - promover a capacitacdo de pessoas para as acées de protecdo civil;
XI - recomendar ao poder competente a interdicdo de areas de risco identificadas:
XII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da funcdo do érgdo e as demais que

forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO IV
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 26.A Procuradoria Juridica compete:

I - representar o Municipio em todos os juizos e instancias;

II - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

1II - efetuar o acompanhamento de inquéritos e sindicancias;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo e as unidades administrativas em assuntos juridicos;
V - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VI - cooperar com o Chefe do Poder Executivo no estudo e elaboracdo de projetos de leis e
examinar, sob o ponto de vista juridico, os autoégrafos encaminhados a san¢do do Prefeito, pela Camara
Municipal;
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VII - dar a redacdo final aos projetos de leis e outros atos administrativos, da competéncia do
Poder Executivo;

VIII - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislacdo municipal, federal e estadual
pertinente a acdo da Administracdo Municipal;

IX - proceder a formalizacdo do processo de desapropriacdo amigével e judicial;
X - promover e executar a politica de protecdo ao consumidor no ambito municipal;

XI - colaborar com os demais 6rgdos municipais fornecendo subsidios para a formulacdo de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XII - promover aces administrativas e/ou juridicas de interesse da Administracdo Municipal;

Xl - defender administrativamente e/ou juridicamente o Municipio de acdes contra ele
impetradas.

XIV - assessorar em procedimentos licitatorios e em processos administrativos instaurados
contra servidores;

XV - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e
dirimir as controvérsias entre érgdos da administracdo municipal;

XVI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da funcdo do érgdo e as demais
que forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SUBSECAO V
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27.A Ouvidoria Geral do Municipio é o 6érgdo responsavel por manter canal direto de
didlogo entre a populacdo e o Poder Executivo Municipal, visando o aprimoramento dos servicos prestados a
comunidade, o respeito a justica e a legalidade dos atos praticados pela administracdo publica e a
valorizacéo da participacdo da populacdo na avaliacdo e controle da administracdo municipal.

Art. 28.A Ouvidoria Geral compete:

I — receber e processar as reclamacdes, queixas e denulncias vindas da populacéo,
encaminhando-as aos 6rgdos responsaveis pela apuragdo, bem como recomendar e propor ao Chefe do
Poder Executivo medidas corretivas para o aperfeicoamento dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal;

II - estabelecer canal de didlogo com a populacdo, ampliando a cidadania em todas as camadas
sociais;

I - ampliar o acesso da populacdo, além de aumentar o conhecimento dos cidaddos acerca de
seus direitos e deveres;

IV — informar a populagdo sobre os servicos prestados pela administracdo municipal e a forma
de acesso aos mesmos;

V - avaliar a procedéncia das sugestGes, reclamacdes e denlncias, encaminhando os casos
relatados aos 6rgaos competentes para esclarecimentos e providéncias;

VI - primar pela transparéncia, informalidade e celeridade dos procedimentos da Ouvidoria;

VII - acompanhar os casos individualmente até sua conclusdo, informandoao municipe as
providéncias tomadas;
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VIII - colaborar para o combate a pratica de corrupcdo com envolvimento de servidores e
agentes publicos, buscando a melhoria dos servicos prestados, a correcdo de erros, omissdes, desvios ou
abusos na prestagdo dos servicos publicos;

IX - estimular a participacdo dos usuérios na fiscalizacdo e planejamento dos servicos publicos
prestados;

X - estimular as Secretarias a informar aos usuarios sobre os procedimentos adotados no
exercicio das suas funcdes;

XI - solicitar informacdes e documentos diretamente as areas competentes da administracéo,
fixando-lhes prazo para atendimento;

XU - requisitar esclarecimentos de servidores, para poder elucidar as questdes suscitadas por
usuarios do servico publico;

XII - buscar as eventuais causas da deficiéncia dos servicos, a fim de ser evitada a sua repeticdo;

XIV - participar de reuniées em érgdos e em entidades de protecdo aos usuarios do servico
publico.

XV - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da func¢do do érgdo e as demais que
forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo udnico - Quando solicitada a Ouvidoria manterd sigilo sobre denlncias e
reclamacdes, bem como sobre a sua fonte, assegurando a protecdo dos denunciantes e reclamantes.

Art. 29.0 Ouvidor Geral do Municipio sera escolhido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo e que tenha curso superior completo, sendo designado para
ocupar uma func¢do de confianca, por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzido e ndo
podera ser destituido no curso do periodo da designacéo, exceto quando:

I - praticar atos que extrapolem sua competéncia;
I - apresentar conduta ética incompativel com a dignidade da funcao;

Il - outras praticas e condutas desabonadoras que justifiquem a destituicdo.

Paragrafo unico - Caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal efetuar a destitui¢do que sera
precedida do contraditério e da ampla defesa.

Art. 30. Ao Ouvidor Geral do Municipio serad assegurado autonomia e independéncia nas suas
acdes, bem como acesso as informacdes oficiais, inclusive a documentos necessarios ao desempenho de
suas atribuicdes.

Paragrafo unico - O Ouvidor detera independéncia funcional em relacdo a todos os demais
6rgédos do Poder Executivo Municipal, atuando em regime de cooperacdo com eles, sem vinculo de
hierarquia funcional.

SECAO II
DO ORGAO DE ATIVIDADE MEIO

Art. 31.0 6rgédo de atividade meio tem por atribuicdo propiciar os recursos materiais e
humanos necesséarios para o desenvolvimento das atividades finalisticas do Poder Executivo Municipal.
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SUBSECAO UNICA
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 32.A Secretaria de Assuntos Administrativos é 6rgdo de atividade meio responsavel por
garantir o funcionamento da administracdo municipal, suprindo os diferentes 6rgdos dos meios necessarios
para o correto desempenho de suas atribuicbes, especialmente nas areas de pessoal, suprimento e
informacGes, provendo, dentro dos limites legais de sua competéncia, os recursos humanos, os recursos
materiais, os servicos de terceiros, organizando padrdes, normas e rotinas dos processos e procedimentos
administrativos, coordenando os fluxos de documentos e processos, os sistemas informacdo e o uso denovas
tecnologias, para o funcionamento da Poder Executivo Municipal.

Art. 33. A Secretaria de Assuntos Administrativos compete:

I - responder pelo comando das atividades relacionadas aos recursos humanos, materiais e aos
sistemas de informacdo vinculados ao Poder Executivo Municipal;

II - assessorar o Chefe do Poder Executivo na area administrativa;

I - direcionar o trabalho das unidades sob seu comando no sentido de realizar os objetivos
propostos pelo Poder Executivo Municipal, provendo os recursos necessarios a funcdo prestacional do
governo municipal;

IV — planejar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento dos recursos humanos;
V —elaborar folhas de pagamento e efetuar o recolhimento das contribui¢ées sociais,

VI — recrutar pessoal por meio de concurso publico
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